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ประเด็นน ำเสนอ

ผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ 2568 และเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ 2567

ภาพรวมงบประมาณ : งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ส านักงานประกันสังคม

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และผู้บริหารสูงสุด ส านักงานประกันสังคม 

โครงการส าคัญในปีงบประมาณ 2569

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปี 2568

การด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
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ส านักงานประกันสังคม

“องค์กรแห่งความเชื่อมั่นด้านการให้บริการประกันสังคมที่ทันสมัย”

วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ส านักงานประกันสังคม

พันธกิจ

“การบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทนที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและโปร่งใส
ควบคู่กับการสร้างความสุขในการใช้ชีวิตให้แก่ นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน
และบุคลากรของส านักงานประกันสังคม”
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ให้ความคุ้มครองลูกจ้างในสถานประกอบการและแรงงานอิสระ 
ภายใต้   • พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

• พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537



รายนามผู้บริหารส านักงานประกันสังคม

ส านักงานประกันสังคม

นางนงค์ลักษณ์ กอวรกุล
รองเลขาธิการส านักงานประกันสังคม

นางมารศรี ใจรังษี
เลขาธกิารส านักงานประกันสังคม

นางนิยดา เสนีย์มโนมัย
รองเลขาธกิารส านักงานประกันสังคม

นางอุสนีย์ ศลิปศร
รองเลขาธิการส านักงานประกันสังคม
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ได้รับจัดสรรงบประมาณ (ขั้น มติ ครม. 27 มี.ค. 68) 

จ านวน 61,666.6029 ล้านบาท
ลดลง 1.04%

ภาพรวมงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส านักงานประกันสังคม 5

แผนงานยุทธศาสตร์
สร้างหลักประกันทางสังคม

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

60,729.2040 ล้านบาท 

937.3989 ล้านบาท 

(เงินสมทบกองทุนประกันสังคมฝ่ำยรัฐบำลตำมกฎหมำย)

จ าแนกตามประเภทแผนงาน

งบบุคลากร
งบด าเนินการ

882.9415 ล้านบาท 

54.4574 ล้านบาท 

จ าแนกตามประเภทรายจ่าย

งบเงินอุดหนุน 60,729.2040 ล้านบาท 

ประจ าปี
ช าระหน้ี

57,201.7160 ล้านบาท
3,527.4480 ล้านบาท

เป้าหมาย สร้างหลักประกันความมั่นคงทางสังคมให้แรงงานอยู่ในระบบประกันสังคม จ านวน 25.07 ล้านคน



โครงการส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส านักงานประกันสังคม

แรงงานอิสระได้รับความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคมมาตรา 40โครงการที่ 1 

เป้าหมาย ให้ความคุ้มครองแรงงานผู้ประกอบอาชีพอิสระ 11.07 ล้านคน

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลูกจ้าง ผู้ประกันตนได้รับความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคมโครงการที่ 2 

โครงการส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตรจ์ัดสรรงบประมาณ 
“ด้านการสร้างโอกาส และ ความเสมอภาคทางสังคม” จ านวน 2 โครงการ

เป้าหมาย ให้ความคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบการ 14 ล้านคน

แรงงานมีหลักประกันความมั่นคงทางสังคม



ผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ส านักงานประกันสังคม
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (มิ.ย.)

56,901.6198 
62,314.7202 56,944.8745 61,142.7921 

ได้รับจัดสรร

ผลเบิกจ่าย

98.12 %100.08 %

หมำยเหตุ : ปี 2567 เบิกจ่ำยร้อยละ 100.08 สูงกว่ำที่ได้รับจัดสรร ตำม พ.ร.บ. เนื่องจำกได้รับจัดสรรงบบุคลำกรไม่เพียงพอและได้รบัจัดสรรงบประมำณเพิ่มเตมิจ ำนวน 43.7707 ล้ำนบำท
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ส านักงานประกันสังคม

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นที่ 17 
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ
ยุทธศาสตร์ที่ 4
การสร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม
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ผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปี 2568

แรงงานในระบบและแรงงานอิสระ
ได้รับความคุ้มครองภายใต้ระบบประกันสังคม

คิดเป็น 99.01% ของเป้าหมายผู้ประกันตน ณ สิ้นปีงบประมาณ 30 กันยายน 2568 ที่ 25.034 ล้านคน

24.785 ล้านคน

ผู้ประกันตน ณ เดือนพฤษภาคม 2568 

จ่ายสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม (ต.ค. 67 – พ.ค. 68) จ านวน 82,152.07 ล้านบาท

62.39% ของก าลังแรงงานรวม ณ เมษายน 2568



ส านักงานประกันสังคม

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปี 2568

เพิ่มสิทธิประโยชน์ให้ผู้ประกันตน

จำกเดิม เดือนละ 800 บำท เป็น 1,000 บาท
ส ำหรับบุตร อำยุ 0 - 6 ปี

แบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำยในกำรเลี้ยงดูบุตรของผู้ประกันตนกว่ำ 1.25 ล้ำนคน 
และส่งเสริมคุณภำพชีวิตเด็กและควำมมั่นคงในครอบครัว

เพ่ิมเงินสงเคราะห์บุตร

เพิ่มทำงเลือกให้ผู้ประกันตนสำมำรถเขำ้รับบริกำรรักษำโรคมะเร็ง 
ณ สถำนพยำบำลเฉพำะทำง จ านวน 93 แห่ง โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย

ยกระดับการรักษามะเร็งตามโครงการ SSO Cancer Care

ผู้ประกันตนได้รับประโยชนจ์ำกโครงกำร ประมำณ 100,000 คน/ปี
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ปรับเพ่ิมเงินสิทธิประโยชน์และเงินทดแทนการขาดรายได้ 
ให้ผู้ประกันตนมาตรา 40 (อยู่ระหว่ำงเสนอพระรำชกฤษฎีกำตำมขั้นตอนกฎหมำย)

กรณีเจ็บป่วย กรณีทุพพลภำพ กรณีสงเครำะห์บุตร  

จำกร้อยละ 50 เป็น ร้อยละ 60 ของค่ำจ้ำงรำยวัน
สูงสุดเป็นเวลำ 6 เดือน

ผู้ที่ถูกเลิกจ้ำงได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้เพ่ิมข้ึน
จำกเดิม ได้รับสูงสุด 7,500 บำท/เดือน เป็น 9,000 บำท/เดือน

เพ่ิมเงินทดแทนกรณีว่างงาน จากเหตุถูกเลิกจ้าง



โครงการสินเชื่อที่อยู่อาศัยเพื่อผู้ประกันตน พ.ศ. 2567

คุณสมบัติผู้ขอสินเชื่อ
• สถำนะเป็นผู้ประกันตน มาตรา 33 , 39 หรือ 40
• โดยผู้ประกันตนมาตรา 40
จะต้องส่งเงินสมทบต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี ก่อนเดือนที่ขอใช้สิทธิ

ภำยในวงเงินต่อรำยไม่เกิน
2 ล้านบาท

วงเงินโครงกำร
10,000 ล้านบาท

1. กู้ซื้อที่อยู่อาศัย
2. กู้สร้างที่อยู่อาศัย
3. กู้ซื้อที่ดินพร้อมปลูกสร้างที่อยู่อาศัย

ให้ผู้ประกันตน

ส านักงานประกันสังคม
ร่วมมือ 6 ธนาคาร

ภายใต้วงเงินโครงการ 30,000 ล้านบาท 

• ส่งเสริมสภาพคล่องทางการเงินให้ผู้ประกอบการ 
• ผู้ประกอบการเข้าถึงแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ า 
• ลูกจ้างยังคงอยู่ในระบบประกันสังคมอย่างมั่นคง

โครงการสินเชื่อเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2568 - 2569)
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มีผู้ที่ได้รับอนุมัติสนิเชื่อแล้ว จ านวน 1,911 ราย เป็นเงิน 3,012 ล้านบาท 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปี 2568

ระยะเวลาโครงการตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2567 – 30 ธันวาคม 2568 หรือจนครบวงเงินโครงการ
ระยะเวลำโครงกำรตั้งแต่ 19 มิถุนำยน 2568 - 30 ธันวำคม 2569 หรือจนครบวงเงินโครงกำร
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• ขยายระยะเวลาการน าส่งเงินสมทบ
เลื่อนกำรยื่นแบบและน ำส่งเงินสมทบแต่ละงวดออกไปอีก 3 เดือน 

• ลดอัตราเงินสมทบ เป็นระยะเวลา 6 เดือน
นายจ้างและผู้ประกันตนตามมาตรา 33

เดิม อัตรำฝ่ำยละร้อยละ 5 เป็น ร้อยละ 3 ของค่ำจ้ำงของผู้ประกันตน 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 

เดิม เดือนละ 432 บำท เป็น เดือนละ 283 บาท

มาตรการในการช่วยเหลือจากสถานการณอ์ุทกภัย

เพื่อช่วยเหลือนำยจ้ำง ผู้ประกันตน 
ทีไ่ด้รับผลกระทบ
จำกสถำนกำรณ์อุทกภัยใน
58 จังหวัด 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปี 2568



ส านักงานประกันสังคม

1. ด้านการสร้างความม่ันคงของกองทนุประกันสงัคมเพือ่รองรับแนวโน้มจ านวนแรงงานที่ลดลง

การด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ

1. การปรับเพดานค่าจ้าง 

2. การปรับแผนการลงทุนให้ได้รับผลตอบแทนที่มากขึ้น

3. การขยายความคุ้มครองแรงงานที่ไม่ได้อยู่ในบังคับ
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม

4. การขยายอายุเกษียณ

5. การเพิ่มอัตราเงินสมทบของรัฐบาล

ข้อเสนอแนะของกรรมาธิการวิสามัญ

12

ส านักงานประกันสังคมด าเนินการจัดประชุมวิชาการซ่ึงมีผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ร่วมแสดงความคิดเห็น
ในการสร้างความยั่งยืนให้แก่กองทุน โดยมีข้อสรุป 5 แนวทาง  ดังนี้



ส านักงานประกันสังคม

การด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ

2. การประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกันตนเขา้ถึงขอ้มูลการน าสง่เงินสมทบได้รวดเร็ว
และสะดวกผ่านการเพิม่ช่องทางการแจ้งเตือนให้มากขึน้

ข้อเสนอแนะของกรรมาธิการวิสามัญ
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ปัจจุบันส ำนักงำนประกันสังคมมี Application SSO PLUS ใหผู้้ประกันตนสามารถตรวจสอบ

การส่งเงินสมทบได้ด้วยตนเอง และด ำเนินกำรส่ง SMS แจ้งผลการช าระเงิน และแจ้งเตือน

การช าระเงินสมทบทุกเดือน เพื่อให้ผู้ประกันตนมำตรำ 39 และมำตรำ 40 ไม่ขำดสิทธิ

และอยู่ในระบบประกันสังคมอย่ำงต่อเนื่อง



ส านักงานประกันสังคม

การด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ

3. มาตรการคุ้มครองผู้ประกันตนภายใต้ มาตรา 40 เพื่อคุ้มครองผู้ประกอบอาชีพอิสระ
ใหเ้หมาะสมกับบริบทสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป

ข้อเสนอแนะของกรรมาธิการวิสามัญ

พัฒนำเพิ่มสิทธิประโยชน์ผู้ประกันตนมำตรำ 40 ใหส้อดคล้องกับ
ค่ำครองชีพและและบริบททีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
เช่น กรณีเจ็บป่วย ทุพพลภำพ ชรำภำพ และสงเครำะห์บุตร

ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำชุดสิทธิประโยชน์ใหม่ที่สำมำรถจูงใจ
ผูป้ระกอบอำชีพอิสระกลุ่มใหม่ เช่น แรงงำนแพลตฟอร์ม ค้ำขำยออนไลน์ 
เข้ำสู่ระบบประกันสังคมตำมมำตรำ 40 โดยอยู่บนพื้นฐำนผู้ประกันตน
ได้สิทธิประโยชน์ที่เหมำะสม และกองทุนมีเสถียรภำพ มั่นคงในระยะยำว 
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